


常に患者さんの
暮らしの視点に立ち、
そばで支える看護を提供します　
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❶	人間愛のある看護をします。
❷	看護職として主体性を持ち、自己実現を図ります。
❸	看護実践の水準を高める教育、研究に努めます。
❹ 大学病院の使命を認識し、地域社会に貢献します。

ロゴマークの意味
中心の木は、まっすぐに伸びる秋田杉を表
し、患者さんとまっすぐ向き合うこと、ハー
トはあたたかく寄り添う心を表す。
丸く囲んだ輪は、和・調和を意味し、看護部
のモットーであるチームワークと調和のと
れた人間性で患者さんを包み込み優しく
守る心を持ち続けることを意味する。

❶	医療人として誇りの持てる職場環境をつくります。
❷	�私たちの関わるすべての対象者に満足のいく

サービスを提供します。
❸	対象者や地域の人々に選ばれる病院にします。 安心

安定

安全 よい
チームワーク

ごあいさつ� 看護部長　中村美央
　県内唯一の大学病院で働く私たちは、病院の使命である「良質で高度な
医療を安全に提供する」ことをめざして日々努力をしています。高度急性期
医療の場においても常に患者さんのそばにいて気づき、共に考え行動し、
その人の望む暮らしにつながる看護を大切にして実践しています。そこで
は、患者さんはもちろん、スタッフ間においても、相手に関心を寄せ、敬意を
持ち、対話を重ねていくことを最も大切にした関わりをしています。
　全看護職員には自身のキャリアを考えながら、学び、成長していける教育
体制を整えています。また、自らの道を切り開き、働きがいをもって仕事を
続けていくために、育児・介護、進学をはじめ、多様な働き方を取り入れてい
ます。このような環境に身を置き、看護職員がともに学び、成長し合うことで

「なりたい自分にきっと会える」はずです。一緒に頑張っていきましょう。

理念

目標
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看護部理念・目標

モットー

看護部概要
●	看護単位	 18単位
●	看護方式	 固定チームナーシング
●	看護職員配置	 一般病棟　  7：1　看護

精神病棟　10：1　看護
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どのような看護師を
目指していますか

皆さんはどのような看護を
したいですか

看護の1日

埼玉医科大学
（令和4年度採用）

城西国際大学
（令和4年度採用）

秋田大学
（令和5年度採用）

日本赤十字秋田看護大学
（令和4年度採用）

　細やかなアセスメントや急変時の対応
を求められる時には、先輩のアドバイスを
受けながら私自身も多くのことを学んで
います。患者さんから感謝の言葉をいただ
いた時や、元気になって退院される姿を見
た時に看護師としてのやりがいを感じて
います。

（脳神経外科・皮膚科/形成外科）

　研修が充実していることや先輩の丁寧な指
導など、教育体制の手厚いところが魅力です。
また、スタッフ同士のコミュニケーションが活
発で明るく働きやすい職場です。患者さんと
の会話の中で笑顔が見られたり、感謝の言葉
をいただいたりすることがやりがいに繋がっ
ています。

（消化器内科・腫瘍内科）

秋田県立衛生看護学院
（令和5年度採用）

　治療を進めていく中で患者さんの表情の変化や回復
していく姿を見るとやりがいを感じます。初めは分か
らないことが多く不安だらけでしたが、先輩方からの
丁寧な指導の下、学びながら看護師として成長するこ
とが出来ていると感じています。

（精神科）

日本赤十字秋田看護大学
（令和4年度採用）

　患者さんが心疾患と向き合いつつ、退院
後もその人らしい生きがいやライフスタイ
ルを実現できるよう寄り添いながら看護を
しています。患者さんが笑顔で退院する姿
は大きな喜びです。また教育体制が整った
環境で安心して働くことが出来ています。

（循環器内科・心臓血管外科）

日本赤十字秋田看護大学、
青森県立保健大学、秋田大学
（令和4年度採用）

秋田大学
（令和4年度採用）　

　造血幹細胞移植を行う県内唯一の病院であるた
め、幅広い知識が必要とされます。先輩たちの丁寧
な指導の下、たくさんの学びを得ながら看護にあ
たっています。コミュニケーションを大切に患者さ
んに寄り添った看護を提供できるよう日々頑張って
います。

（血液内科・腎臓内科・リウマチ科）

　刻々と変化する状態への対応など難しい
こともありますが、先輩や多職種の方々と協
力しながら、一人ひとりの患者さんにじっく
り向き合って看護を提供できるところにや
りがいを感じています。

（集中治療部）
　子ども達は医療行為への恐怖
心や不安が大きいため、精神的な
ケアも看護師の大きな役割だと
考えます。安心して入院生活を送
ることが出来るよう子どもとその
家族の気持ちに寄り添うことを大
切にしています。

（小児科・小児外科）

巡回

お昼休み

起床

モーニングケア

申し送り

点滴準備

点滴実施

清拭

処置の介助

朝食配膳

昼食　配膳

採血

検温

体位変換

観察

イブニングケア

夕食配膳

トイレ介助

検査、点滴の確認

手術準備

点滴確認

夜勤

カルテ整理

2交代制
ナースの1日

交代で休憩
できます

消灯

カンファレンス

カンファレンス

検温

　急患対応や重症患者を一人で担
当することが多くなりました。責任
も増え、不安も多い毎日ですが、
だんだんと看護力も身に付いてき
たと感じています。今後も自分の
看護力を高められるように日々一
つ一つの看護に根拠を持って取り
組んでいきたいです。

（呼吸器外科・眼科・救急科）

出身校

出身校

出身校

出身校

出身校

出身校

出身校

出身校



多くの分野で専門知識を学び、共に学び、共に考え、共に成長していきませんか
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平成12年よりプリセプターシップ制を導入し、全員
で支援しています。

❶	�基本的看護を安全に実践できる人材を育成する。
❷	�専門職業人として責任のある態度と行動がとれる
人材を育成する。

❶	�日常生活援助のための基本的知識・技術を身に付
け、ベッドサイドケアが安全・確実にできる。

❷	�社会人・組織人としての責任のある行動がとれる。

新人教育 理念

新人教育 目標

それぞれが目指す看護が実現できるように
必要な知識・技術、姿勢を育みます。

リーダーシップ・看護倫理・意思決定支援・
プリセプターシップ・実地指導者・教育担当者・

キャリア・マネジメント研修

フィジカルアセスメント・
がん看護

看護研究支援プログラム
“A-NｒｓP”

継続教育研修内容

オリエンテーション
看護記録
手指衛生・PPE
メンタルヘルス

［研修内容］

［研修の様子］

採血・点滴
接遇・応対
糖尿病ケア
フィジカルアセスメント

卒後3ヶ月研修
メンタルヘルス
看護必要度

災害看護
放射線安全講習

卒後6ヶ月研修
メンタルヘルス

多職種合同
医療安全研修
感染研修

がん看護研修 卒後1年研修メンタルヘルス成人の一次救命処置
褥瘡ケア

採血・点滴 システム操作訓練 成人の一次救命処置 フィジカルアセスメント糖尿病ケア 災害看護

4 April 5 May 6 June 7 July 8 August 9 September 10 October 11 November 12 December 1 January 2 February 3 March

新人看護師への支援体制と継続教育

クリニカルラダー別研修 スキルアップ研修 看護研究サポート 静脈注射ナースフォローアップ研修
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新人看護師に
３つの質問をきいてみました新 人

看 護 師

Message

Message

Message
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　入退院の入れ替わ
りが早く、さまざま
な疾患の患者さんと
関わることが多い分、
学ぶことが多く充実
していると思った。

　教育制度が充実している。
忙しい時もあるが勉強になる
ことが多く自分を成長させる
ことができる環境だと思う。

　入職して数ヶ月経ちますが、やっぱり
看護師は素晴らしい職業だと感じてい
ます。看護師になるまでも勉強や実習
が大変だと思いますが一生懸命頑張っ
てください。ぜひ秋田大学医学部付属
病院で一緒に働きましょう。

　忙しく、覚えることもたくさんあ
り大変な毎日ですが、１つ１つでき
ることが増えると成長を実感でき、
やりがいを感じることができる職業
です。一緒に働ける日を楽しみに
しています。

　実際に働いてみて看護師は命
の尊さを肌で感じられる素晴ら
しい職業だと実感しました。座
学、実習、国試対策と慌ただし
い毎日を過ごしていると思いま
すが、一緒に看護師として働け
ることを楽しみに待っています。

　先輩が個人の進捗状況
に応じて丁寧に指導やフォ
ローをしてくれるので働き
やすい環境だと感じた。

A2

A3

A3

A3

A2

A2

Q1Q1..

Q2Q2.. Q3Q3..

　地元の病院で働きたいと
いう思いと、高度な技術、
知識を身につけたいという
思いから県内唯一の特定機
能病院である秋田大学医学
部附属病院を選んだ。

A1

　地域周産期医療センター
の役割を担い、正常からハ
イリスクの多様な妊産褥婦を
受け入れているため、多くの
経験ができると思ったから。

A1

　研修が充実していて、
先輩の手厚いサポート
もあり安心して働ける
と思った。

A2

　仲の良い先輩から夏休み
などの休暇や、お給料のこ
とを聞き、県内でトップク
ラスに福利厚生が充実して
いると感じたから。

　秋田県で、最先端の
医療を学ぶことができ、
認定看護師など資格を
取りやすい病院だと思っ
たから。

A1

A1

あなたのキャリアを
一緒にデザインしませんか

　私は産婦人科病棟で助産師として働いてい
ます。妊娠～出産、育児へのサポートはもちろ
ん、婦人科疾患を抱える患者さんとの関わりも
多く、女性の様々なライフステージに携わって
います。分娩や手術対応で忙しい毎日ですが、
無事に退院を迎えた患者さんから声をかけて
もらえたときが助産師をやっていて良かったな
と思う瞬間の1つです。�

（産科・婦人科病棟）

副看護師長

手術看護認定看護師
　手術・麻酔中の患者さんは様々なリスクに囲
まれています。リスクから患者さんを守り、合併
症なく手術を終えて退院できるよう、「安全」「安
楽」を保障した手術看護の提供に努めています。
また、部署のスタッフ全員が質の高い手術看護
を提供できるよう、教育体制の整備にも取り組
んでいます。
　いずれは他部署・多職種との連携を強化し、
一貫した周術期看護・周術期医療を提供できる
手術室運営を目指したいです。

（中央手術部）
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子育て看護師

遺伝看護専門看護師

　私は第一子の育児休業中に第二子を続けて出産し、合わせて３年半ほどの休業を経て
一般病棟に復帰しました。その後第三子を出産し、育児休業を取得。現在は育児短時間勤
務制度を利用し、キャリア支援室で看護師を対象とした研修の企画・運営に携わっていま
す。３人の子育てで大変な時もありますが、家族や上司の理解と協力を得て、仕事と両立
しています。今後もワークライフバランスを保ちながら、働き続けられるように頑張って
いきたいです。��� (看護部キャリア支援室)

　　遺伝看護専門看護師として「いでん」という人々が避
けられない課題と向き合う手助けをしています。専門看
護師としての専門性を活かした働き方を尊重してもらえ
る環境であり、多職種と協力しながら自身の知識とスキ
ルを磨き、患者さんに最適なケアの提供を構築していく
ことができます。また、さまざまな分野の専門看護師が、
互いの専門性を尊重し合いながら知識と経験を共有する
場もあるので、自身の専門看護師としての成長とやりが
いを実感できる環境だと思っています。
（地域医療患者支援センター・がん相談支援センター）

　私たちは、以前同じ病棟で働いていましたが、現在は副看護師長として
別々の病棟で働いています。『看護師長やスタッフと協力しながら課題解決
に取り組む』という副看護師長の役割はやりがいがあります。
　委員会活動やワーキング活動で副看護師長同士の交流もあり、横のつな
がりも強く、自分たちの支えになっています。当院は男性看護師の割合が
高く、管理職に就く仲間も年々増えています。
（血液内科・腎臓内科・リウマチ科病棟/腫瘍内科・消化器内科病棟）

助産師
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専門領域で活躍する看護師。
プロフェッショナルとして私たちが活躍しています。

看護師特定行為研修を修了した私たちが、患者さんの状態を見極め、タイムリーに対応します。
当院では21区分38行為の特定行為が取得可能です。

看護師宿舎（星和寮）
規 模	 �鉄筋コンクリート造6階建

（戸数35）
室面積等	 �約24㎡（洋室約6畳、台

所ユニットバストイレ）
所 在 地	 �秋田市柳田字糠塚100

番の3（病院隣接）
利用料金	 �無料（ただし光熱費は実費） ホスピタルロード 病児・病後児保育室　ことりのおへや

千秋保育園

こちらも見てね！

レストラン光琳

スターバックスコーヒー

専門・認定看護師

特定行為実践看護師 （令和6年9月現在）

待遇・福利厚生

秋田大学医学部
附属病院
VR360°動画

がん看護専門看護師

遺伝看護専門看護師

精神看護専門看護師

急性 · 重症患者看護
専門看護師

創部ドレーン管理関連

胸腔ドレーン管理関連

腹腔ドレーン管理関連

精神及び神経症状に係る
薬剤投与関連

がん薬物療法看護
認定看護師
がん性疼痛看護
認定看護師
がん放射線療法看護
認定看護師

緩和ケア認定看護師

皮膚 · 排泄ケア
認定看護師

集中ケア認定看護師

新生児集中ケア
認定看護師

認知症看護認定看護師

栄養に係るカテーテル管理
（中心静脈カテーテル管理）関連

栄養に係るカテーテル管理
（末梢留置型中心静脈カテーテル
管理）関連

呼吸器（人工呼吸療法に係るもの）
関連

栄養及び水分管理に係る
薬剤投与関連

皮膚損傷に係る薬剤投与関連

感染に係る薬剤投与関連

術後疼痛管理関連

循環動態に係る薬剤投与関連

救急看護認定看護師

感染管理認定看護師

手術看護認定看護師

乳がん看護認定看護師

糖尿病看護認定看護師

慢性心不全看護
認定看護師

動脈血液ガス分析関連

呼吸器（長期呼吸療法に係るもの）
関連
呼吸器（気道確保に係るもの）
関連

創傷管理関連

勤務体制等

勤務時間 週38時間45分(4週8休制)、1日7時間45分

勤務様態

二交代制　※部署によって違います。
（・日勤：8：15〜17：00、・16時間夜勤16：15〜翌日9：15）
（・日勤：8：15〜17：00、・長日勤：8：15〜20：45、・12時間夜勤：20：15〜翌日9：00）

〈日勤〉早出勤務 ①  6：45～15：30、②  7：15～16：00、③  7：45～16：30

〈日勤〉遅出勤務 ①10：15～19：00、②12：15～21：00、③12：45～21：30

初任給(本給)
※2022年4月実績

○短大・専門学校卒（2年課程） 240,600円　｢医療（二）2－1｣

○短大・専門学校卒（3年課程） 249,400円　｢医療（二）2－5｣

○大学・助産師学校卒
253,100円　｢医療（二）2－9｣ 大卒・看護師

255,400円　｢医療（二）2－11｣ 助産師

諸手当 ○勤務実績に基づき、超過勤務手当、夜勤手当、夜間看護手当、休日給等を支給します。
○実態に応じて、通勤手当、住居手当、扶養手当、期末・勤勉手当及び寒冷地手当を支給します。

年次有給休暇 ○採用年は15日付与（4月1日採用の場合）
○翌年から20日付与（付与時未使用分は、20日を限度に繰り越し可能）

特別休暇 夏季・結婚・産前・産後・育児参加休暇・育児休業・子の看護休暇・介護休暇・忌引休暇等

社会保険 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入

その他 ○看護師宿舎（女性用）が病院敷地内にあります。（個室で宿舎料は無料。光熱費は実費。）
○被服を貸与します。
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